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Déclaration de protection des données 
 

1. Introduction 

Le certificat de salaire électronique CSI est un logiciel pour l’établissement de certificats de sa-

laire et d'attestations de rentes. Le certificat de salaire électronique CSI est approprié pour les 

PME ne disposant pas de leur propre logiciel de salaire et permet l’établissement d’un nombre 

illimité de certificats de salaire ou d’attestations de rentes. 

L'application est fournie gratuitement aux entreprises. Développement et exploitation de l'ap-

plication web sont assurés par DV Bern AG. 

2. Collecte et traitement des données personnelles 

En raison de prescriptions en matière de protection des données, celles-ci doivent être mémo-

risées localement et relèvent de la responsabilité de l’utilisateur. Les données non mémorisées 

ne peuvent être rétablies et seront perdues. 

Vos données ne quittent à aucun moment votre ordinateur. Tout est mis en mémoire tampon 

localement dans la mémoire du navigateur et traité directement dans le navigateur. 

Attention : toute personne qui ouvre l’URL dans le navigateur que vous utilisez peut voir et 

modifier vos données lorsque vous avez déjà saisi les données salariales. Il est recommandé 

d'effacer vos données dans le navigateur (après la sauvegarde dans un fichier XML) au moyen 

de la fonction prévue à cet effet. 

Lors de la sauvegarde, les données sont écrites dans un fichier XML.  

Attention : ces fichiers XML ne sont pas cryptés et sont lisibles par toute personne qui obtient 

l'accès à ceux-ci. 

3. Statistiques relatives au site Internet / Fichiers journaux du 

serveur 

L’application web collecte et enregistre automatiquement des informations dans des fichiers 

journaux du serveur que votre navigateur transmet automatiquement. Ces informations sont 

les suivantes : 

- Origine de l’utilisateur (ID anonyme) 

- Heure de l’accès 

- Actions 

- Etablir nouveau certificat de salaire 

- Terminer certificat de salaire 

Les données sont collectées uniquement à des fins statistiques sur l’utilisation du site. Ces 

données ne peuvent pas être rattachées à une personne et ne peuvent pas être combinées 

avec d’autres sources de données.  



Certificat de salaire électronique CSI   

 

 

Nous nous réservons le droit de vérifier ces données ultérieurement si des indices concrets 

nous laissent supposer qu’elles sont utilisées à des fins illégales. 

4. Tools d’analyse web 

L'application web n'utilise pas de services d'analyse web. 

5. Formulaire de contact et contact par e-mail 

Si vous nous faites parvenir des demandes par le biais du formulaire de contact ou des 
adresses e-mail indiquées, les données de votre demande, y compris les données de contact 
que vous y avez indiquées, seront enregistrées chez nous en vue du traitement de la de-
mande et en cas de questions complémentaires. Nous ne transmettons pas ces données sans 
votre consentement. 

6. Sécurité des données 

Nous prenons toutes les mesures de sécurité techniques et organisationnelles nécessaires pour 

protéger vos données personnelles contre tout accès non autorisé et toute utilisation abusive. 

7. Mesures de sécurité 

Nous prenons toutes les mesures techniques et organisationnelles appropriées en vue de ga-

rantir un niveau de protection adapté aux risques. Nous le faisons en utilisant les dernières 

techniques, en tenant compte des coûts de mise en œuvre, des circonstances et des finalités 

du traitement des données, des différentes probabilités d’occurrence ainsi que de la gravité du 

risque pour les droits et les libertés des personnes physiques. Parmi ces mesures figurent no-

tamment la protection de la confidentialité, de l’intégrité et de la disponibilité des données par 

des contrôles de l’accès physique aux données, ainsi que de l’accès aux données elles-mêmes, 

de leur saisie, de leur transmission, de leur disponibilité ainsi que de leur séparation. 

8. Droits de la personne concernée 

Dans le cadre du droit applicable à vos données et dans la mesure de ce que le système pré-

voit, vous avez le droit à l’information, à la rectification ou à l’effacement des données, le droit 

à la limitation du traitement des données et le droit de contester la manière dont nous traitons 

vos données. 

L’exercice de ces droits implique que vous justifiiez clairement de votre identité (p. ex., au 

moyen d’une copie de pièce d’identité, dans le cas où votre identité ne peut pas être claire-

ment établie ou vérifiée). Pour faire valoir vos droits, vous pouvez nous contacter à l’adresse 

électronique indiquée au point 12 (Responsable et délégué à la protection des données). 

Toute personne concernée peut en outre faire valoir ses droits devant les tribunaux ou déposer 

un recours auprès de l’autorité compétente en matière de protection des données. En Suisse, 

cette autorité est le préposé fédéral à la protection des données et à la transparence 

(https://www.edoeb.admin.ch). 

9. Responsable / Délégué à la protection des données 

Le Délégué CSI domaine informatique de la Conférence suisse des impôts CSI 

(https://www.steuerkonferenz.ch) est responsable du traitement des données. Pour toute 

https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/fr/home.html
https://www.steuerkonferenz.ch/fr/index.php?Accueil
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demande relative à la protection des données, veuillez nous contacter par courriel à sup-

port@ssk.ewv-ete.ch. 

10. Modifications 

Nous nous réservons le droit de modifier à tout moment et sans avertissement préalable la 

pré-sente déclaration de protection des données. La version applicable est celle qui est publiée 

sur notre site Internet. 

mailto:support@ssk.ewv-ete.ch
mailto:support@ssk.ewv-ete.ch

